
 
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)  
 

Auf einen Blick: 
 

Ausbildung bei Zoar bedeutet 
 Ein wachsender, moderner Sozialdienstleister mit zukunftsfähigem Konzept als Arbeitgeber 
 Kompetente Anleitung und Zusammenarbeit mit einem starken Team 
 Ein umfangreiches Netz an engagierten Praxisanleitern (m/w/d) 
 Individuelle Lernbegleitung in Theorie und Praxis 
 Beschäftigungsgarantie nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung  
 Zuzahlungen zur Mitgliedschaft im Fitnessstudio und Massagen 
 Corporate Benefits – monatliche Angebote für Zoar-Mitarbeiter 
 Inner- und außerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vielseitige Angebote zur Förderung und Erhaltung der eigenen Gesundheit (BGM) 
 Und vieles mehr … 

 

Was solltest Du mitbringen  
 allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife in Verbindung mit einer mindestens viermona-

tigen einschlägigen praktischen Tätigkeit oder 
 qualifizierter Sekundarabschluss I (= Mittlere Reife) und 

 der Abschluss einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsge-
setz oder der Handwerksordnung oder nach Landes- oder sonstigem Bundesrecht oder eine 
als gleichwertig anerkannte Ausbildung (z.B. Höhere Berufsfachschule für Sozialassis-
tenz) oder 

 der Abschluss einer mindestens der Laufbahn des mittleren Dienstes gleichwertigen Ausbil-
dung in einem Beamtenverhältnis oder 

 eine mindestens dreijährige hauptberufliche einschlägige Tätigkeit oder 
 das mindestens dreijährige Führen eines Familienhaushalts mit mindestens einem minderjäh-

rigen Kind oder einem zu pflegenden Angehörigen. 
 Annahme an einer Fachschule für Heilerziehungspflege 
 Gesundheitliche Eignung 
 

Inhalte der praktischen Ausbildung 
 Pflege, Bildung, Begleitung und Assistenz für Menschen mit geistiger und 

körperlicher Beeinträchtigung und Menschen mit psychischer Erkrankung 
  Assistenz für Menschen, deren persönliche Entwicklung und soziale Integration durch Beeinträchti-

gungen erschwert ist 
  Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen in den Bereichen Persönlichkeitsentwicklung, Bil-

dung, Sozialisation und Rehabilitation 
  Praxisprojekte (z. B. Gestaltung eines Geburtstages, Ausfluges, o. ä.) 

Fakten 
Ausbildungsorte     
Rockenhausen, Alzey, Kaiserslautern, Heidesheim, Mainz, Oppenheim, Ingelheim, Ludwigshafen 
  
Ausbildungsbeginn 
Fachschulabhängig, in der Regel erster Tag nach den Sommerferien in RLP 
 
Ausbildungsdauer 
3 Schuljahre 
 
Arbeitszeit: 
39 Stunden wöchentlich im Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdienst. 
 
Monatliches Ausbildungsentgelt (brutto): 
1. Ausbildungsjahr:    1.500,00 € 
2. Ausbildungsjahr:    1.575,00 € 
3. Ausbildungsjahr:    1.650,00 € 
 
Zusätzlich Zulagen für Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdienst. 
 

Ev. Diakoniewerk Zoar – Inkelthalerhof – 67806 Rockenhausen – www.zoar.de 


